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INSTITUTO BRASILEIRO DE MINERAGAO CRIA PROGRAMA DE REFERENCIA NACIONAL EM SST

O Ibram € a entidade nacional representativa de empresas e instituigdes que atuam na in-
dustria da mineragéo. E uma associagao privada, sem fins lucrativos, com o objetivo de con-
gregar, representar, promover e divulgar a industria mineral brasileira, contribuindo para a
competitividade nacional e internacional. Além disso, o Instituto visa também fomentar o de-
senvolvimento sustentavel e o uso das melhores praticas de seguranca e saude ocupacional
na mineragao, por meio de boas praticas, estimulando os estudos, a pesquisa, o desenvolvi-
mento, a inovagéo e o uso das melhores tecnologias disponiveis. Intercambio de idéias e co-
nhecimento, bem como a discusséo de entraves do setor mineral e de interesse do setor mi-
neral, é algo muito estimulado no Instituto, principalmente nos eventos que promove, atraindo
um publico vasto: estudantes universitarios, governantes e empresarios. Tais eventos incluem
cursos, seminarios, workshops, congressos, etc.

Outra grande tarefa é divulgar e incrementar a capacidade tecnolégica e de recursos huma-
nos, empregados na mineracao. Além de defender a sustentabilidade, o respeito ao meio e
os recursos hidricos. O Ibram visa sempre a melhoria da qualidade de vida da sociedade em
geral, em particular, das comunidades onde haja atividade de mineraria, especialmente as
populagdes que estdo mais proximas ou diretamente relacionadas com as minas. Ele possui
aproximadamente 200associados, entre empresas de mineracao e afins, escritérios de advo-
cacia e sindicatos.

O programa de SSO nasceu de uma iniciativa voluntaria do setor de mineragdo do Brasil, que
viu a necessidade de reverter seus indicadores de acidentes, hoje, negativos. O setor € o ter-
ceiro em mortes no Pais, especialmente no segmento nas pequenas e médias empresas. A
proposta foi criar um programa para ser referencia nacional em seguranga e saude do traba-
lho, de modo a demonstrar a sociedade com mais convicgao esta real preocupagdo da mo-
derna industria da mineragao. Assim, em agosto de 2007, o Ibram aprovou a criagao do Pro-
grama Especial de Seguranga e Saude Ocupacional—MinerAgao.

Onde o objetivo principal € diminuir o niumero de acidentes de trabalho no setor da mineragao
por meio da implantacdo de uma série de medidas, entre elas: sistema de gerenciamento de
riscos; parametros para tratar os processos considerados criticos em SSO na mineragéo; trei-
namentos especificos, intercambio de boas praticas; criagdo de um banco de dados com os
dados estatisticos de acidentes do seguimento mineral, entre outros. A idéia é também incen-
tivar a participagao de todas as empresas do setor da minerag&o, independente do porte e
sistema de gestéo, com ades&o voluntaria ao Programa.
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O Programa MinerAgao ainda esta em fase de implantagdo. S&o 14 empresas do segmen-
to mineral, entre pequenas e grandes, trabalhando no desenvolvimento do seu contetdo téc-
nico e questionarios de avaliacdo. A previsdo de langamento do programa é para setembro
de 2010. a adesé&o € feita por meio do site www.programamineracao.org.br ou pelo telefone
(31)3223-6751 com Patricia ou Claudia.

O MinerAgao esta estruturado para atender as normas nacionais, especialmente a NR-22, e
normativas internacionais. Ele ndo tem dimensao para esgotar o assunto, nem veio para fa-
zer 0 que é obrigacdo de cada empresa, mas dara rumo e apoio técnico as empresas partici-
pantes, atendendo as demandas especificas do setor. Sua estrutura se divide em referéncias
técnicas sobre temas relacionados as questdes de SSO, escolhidos como prioritarios a mine-
racao e questionarios de avaliacao que definirdo qual € o nivel de evolugdo em SSO que ca-
da empresa se encontra, dando oportunidades de evolugdo aquelas empresas que ainda es-
tdo em um estagio estagio inicial de comprometimento com a area de seguranga e saude o-
cupacional.

Esta previsto um investimento de US$700 mil nos trés primeiros anos de implantagéo, banca-
do pelas empresas mantenedoras do Programa, atualmente associadas do lbram, que fazem
contribuigdes anuais. Os recursos serdo aplicados em gastos com divulgacao (folder, jornal
eletronico, etc); equipe administrativa de apoio; formacao de biblioteca técnica (aquisi¢do de
livros, normas, etc) e contratacdo de especialistas, sempre que necessario. Ha previséo de
gastos futuros em langamento oficial do Programa; cursos; seminarios; palestras e elabora-
cao de cartilhas.

A pretenséo do MinerAgéao € transformar seguranca e saude ocupacional em mais do que
prioridade para as empresas, em valor.
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