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Fonte: MPS - 10/09/2009 - Adaptado pelo Guia Trabalhista

O governo ratificou a resolugdo do Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS) ao definir a nova me-
todologia do Fator Acidentéario de Prevengao (FAP), que sera utilizado a partir de janeiro de 2010 para cal-
cular as aliquotas da tarifacdo individual por empresa do Seguro Acidente, conforme o Decreto n?
6.957/2009.

O decreto, além de regulamentar as Resolugbdes 1.308/2009 e 1.309/2009, aprovadas pelo CNPS em maio
deste ano, traz a relag@o das subclasses econémicas — a partir da lista da Classificacdo Nacional de Ativi-
dades Econdmicas -, com o respectivo percentual de contribuicdo (1%, 2% e 3%) de cada atividade
econdmica. E sobre esses percentuais que sera calculado o FAP.

indices
O Ministério da Previdéncia Social tem até o préximo dia 30/09/2009 para disponibilizar em seu portal na

internet os indices de frequéncia, gravidade e custo de toda a acidentalidade registrada nos anos de 2007 e
2008 das 1.301 subclasses ou atividades econ6micas.

Cada empresa terd uma senha de acesso a essas informacoes, para poder verificar a sua situacao em rela-
¢ao a atividade econdmica a que pertence, e também fazer o calculo da aliquota ao seguro acidente. Além
do novo fator, cada empresa podera consultar a quantidade de acidentes e doengas do trabalho, de auxi-
lios-doenca acidentarios e de aposentadorias por invalidez e de pensao por morte. A base de dados esté
sendo preparada pela Dataprev e pela Receita Federal.

O que é o fator acidentario?

O fator acidentario € um multiplicador a ser aplicado as aliquotas de 1%, 2% ou 3% da tarifagdo coletiva por
subclasse econdmica, incidentes sobre a folha de salarios das empresas para custear aposentadorias es-
peciais e beneficios decorrentes de acidentes de trabalho.

A nova metodologia ira conceder redugao da taxa para as empresas que registrarem queda no indice de
acidentalidade e doencgas ocupacionais.

Por sua vez, as que apresentarem maior nimero de acidentes e ocorréncias mais graves terdo aumento no
valor da contribuigdo. O FAP varia de 0,5 a 2 pontos, 0 que significa que a aliquota de contribuigdo da em-
presa pode ser reduzida & metade ou dobrar. O aumento ou a reducéo do valor da aliquota passara a de-
pender do calculo da quantidade, frequéncia, gravidade e do custo dos acidentes em cada empresa.

Novos critérios

A nova metodologia, para o célculo do fator acidentario, leva em consideragdo a acidentalidade total da em-
presa, com a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) e todos os nexos técnicos sem CAT, incluido
todo o Nexo Técnico Epidemiolégico (NTEP) a partir de abril de 2007.

O fator acidentario atribui pesos diferentes para as acidentalidades. A pensao por morte e a aposentadoria
por invalidez, por exemplo, tém peso maior — cada uma com pesos diferenciados — que os registros de au-
xilio-doenca e auxilio-acidente.
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Outra mudancga é a criagao da trava de mortalidade e de invalidez. As empresas com 0bitos ou invalidez
permanente ndo receberdo os bonus do FAP. Mas se houver investimento comprovado em melhoria na
seguranga do trabalho, com acompanhamento do sindicato dos trabalhadores e dos empregadores, a boni-
ficacdo podera ser mantida.

O célculo também considera a taxa de rotatividade de empregados. O indice médio de cada empresa sera
calculado tendo como parametro a média dos dois ultimos anos, sempre utilizando o minimo do nimero de
demissdes ou admissdes. Quando a taxa ultrapassar 75%, as empresas nao serdo beneficiadas com a re-
ducao do FAP, salvo se ocorrer demissdes voluntarias e o término de obra, desde que as empresas tenham
observado as normas de Saude e Seguranca do Trabalho.

A atribuicdo de pesos diferenciados para morte e invalidez segue indicagées de Normas Técnicas Brasilei-
ras. Além disso, a experiéncia internacional mostra que os procedimentos adotados visam prevenir ou redu-
zir, prioritariamente, acidentes com morte e invalidez.

Bonus

Em 2010, primeiro ano de implantagdo das novas regras, as empresas que investiram em medidas de se-
guranca e saude — reducao do numero de acidentes ou doencas do trabalho - terdo bonificagao integral no
célculo da contribuigao, referente ao valor total da contribuicao que seria devida no periodo.

Ja as empresas que nao investiram em saude e segurancga terdo a cobranga de 75% do valor total devido
(malus). Os indices maximos de pagamento, serdo os seguintes:

Para o grau leve de 1% sera de 1,75%;
Para o grau médio de 2%, sera de 3,5% €;
Para o risco grave de 3%, sera de 5,25%.
A partir de 2011, com o fim da redugéo de 25%, os tetos vao para 2%, 4% € 6%.

O FAP vai variar anualmente. Sera calculado sempre sobre os dois Ultimos anos de todo o histérico de aci-
dentalidade e de registros acidentarios da Previdéncia Social, por empresa.

O fator vai incidir sobre as aliquotas de cerca de um milhdo de empresas — que sdo divididas em 1.301 sub-
classes da Classificacao Nacional de Atividade Econdmica (CNAE 2.0).

A nova metodologia, porém, ndo trard qualquer alteracao na contribuicdo das pequenas e microempresas,
ja que elas recolhem os tributos pelo sistema simplificado, o Simples Nacional.
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